
       新北市立尖山國民中學暨幼稚園 

       100 學年度第 1學期期末校務議程 

一、主席宣佈會議開始 

  二、確認本次會議議程 

    三、上次會議執行報告 

            案由 1：建請通過「楊惇惠老師協助行政減授 5節課案」 

                 決議：照案通過。 

 

      四、主席致詞 

      五、家長會長致詞 

      六、各處室報告 

      七、提案討論 

      八、臨時動議 

      九、散會 

 

 

 

 



新北市立尖山國民中學暨幼稚園 100 學年度第 1 學期 

期末校務會議 

※校長報告                                                                101.01.16 

近日因遭逢父喪及身體微恙致請假數日，要感謝夥伴們對我的關心及堅守崗位讓校務正常

運作。100 學年對我們而言，是深具挑戰的一個學年度，我們除了要協助輔導八、九年級同學

札根學習基礎以面對基測挑戰外，我們尚需為七年級規劃適性的學習輔導以迎接 12 年國教的

來臨，無論如何，我會努力帶領大家繼續前進，期盼為提昇尖山國中優質化一起努力。 

一、榮耀 

 (一)中區英語歌唱比賽 805 班甲等、最佳勇氣獎，感謝玉雯老師、慧冕主任、志忠老師指導

~我們會有勇氣繼續參賽。 

 (二)三鶯區國語文競賽得獎的老師：大惠、慧芳、家銘、耀文~感謝你們具有深厚的語文造

詣啊！希望有福氣的學生得以師承。 

 (三)子婷帶隊參加明德高中辦理之奧林匹克數學競賽榮獲第 1名。 

 (四)耀文老師帶領的武術隊榮獲「媽祖盃」、「全國青年武術錦標賽」獎項。 

 (五)正興指導角力隊參加「總統盃角力錦標賽」，張修維同學榮獲的第 3名的殊榮…(尚有 3

位獲獎)。 

二、請託 

 (一)寒假期間培訓擬參賽英語文競賽學生之能力提昇計畫，請指導老師務必多加費心。 

 (二)給孩子一個不一樣寒假作業(閱讀)。 

 (三)讓上寒輔的學生，覺得寒假上課很值得，收穫很多！~請老師除了複習外，延伸補充的

教材可讓孩子領會不一樣的寒輔。 

 (四)寒假期間導師班級經營不打烊(寒輔期間落實導師班經~早修時寒輔導師務必入班確認

名單並進行班務處理；班上高關懷、高風險家庭學生的關懷)。 

 (五)行政團隊寒假期間仍需監守崗位依輪值表依時值勤到班，做好期末成果資料彙整及新學

期業務工作推動之準備。 

三、省思 

      100 年度打了好幾次學區的仗，在 100 年 2 月南靖里 1鄰公園堡大樓原屬尖山國中變

自由學區後，100 年 8 月我們七年級新生增加 1班，100 年 12 月三鶯路(三鶯橋下靠近三

峽)原屬尖山國中也變成三峽、鶯歌的自由學區後，我不知道再加上少子化衝擊，101 年 8

月我們七年級新生會變幾班？自由學區的家長是否願意選擇尖山就讀？你、我都是關鍵人

物，尖山的每一個夥伴都足以創造屬於尖山的價值及口碑，讓我們一起努力。 

          ~祝新的一年龍年行大運  身體健康  事事如意~ 

   Ps:1/17(二)12:30 松菊屋全校歲末聚餐聯誼，會長特備贈送精美小禮物感謝大家，一定要

來喔！ 

      1/18(三)全校文康活動感謝大家熱情參與！ 

 

※家長會長致詞： 
本學期過的很快又將結束，感謝全校老師無私付出，辛苦讓學校學生在人格與品德教育上更加進步。

期盼在往後各項校務推展與教學上更加進步提升，再次代表全體家長感謝老師付出。 

 

 

 



 

※教務處報告    報告人：教務主任 卓秀香     

感謝校長、會長、教務處所有同仁、各處室主任、組長、導師們的幫忙配合讓教務處業務順

利進行 

◎教學組：1.八、九年級寒假學藝活動於 1/30～2/3 日舉行，每日七節課，共計 35 節課。 

          2.七年級英語寒假營於 1/30～2/3 日舉行，每日四節課，共計 20 節課。 

           3.2/7 全天舉行備課研習，請全體教師出席並按時簽到退，一月底上網公告研習 

             內容地點。 

           4.2/8（星期一）開學正式上課，請導師協助學生收心。 

  5.2/14-15 舉行九年級複習考，請老師們於寒假課輔期間幫學生復習以期能有

好成績。 

           6.開學當日，請導師幫忙收齊檢查沒有參加寒輔學生寒假作業，優良者給予嘉獎  

           一次，沒繳交者警告一次 

 7.3/10 中區英語競賽，請英語教師協助指導 

◎註冊組：1.請各領域教師於 1/20 晚上十二點前將第三次段考及學期成績輸入完畢。文字 

          描述每班至少 6名以上學生 (健體、藝文、綜合、電腦、彈性課程一學期僅需輸 

          入一次「學期成績」) 

  2.第一學期成績單預定於開學後發放  

   3.開學當天註冊流程詳附件 

  4.獎助學金的發放將直接匯入學生帳簿內 

◎資訊組：第二學期完成七年級教室單槍設備。 

◎設備組：下學期教師用之備課用書已全數發送至各同仁，若各位老師有缺少的備課用書請   

和設備組連絡。 

 

                      感謝再感謝大家的付出與配合！ 
    

※學務處報告  報告人：學務主任 傅安生 

為推展終身學習，建構「人人學習、時時學習、處處學習」之學習社會，使個人得以不斷成長，社會

持續進步，達到永續發展。因此，教育部推動多元終身學習政策及活動，以提高民眾學習興趣與意願。 

教育部倡導全民學習，建構終身學習機制，推動「終身學習行動331 計畫」，鼓勵每人每天至少

運動30分鐘、學習30分鐘及日行1善。 

感謝各位導師及同仁這一學期的支持與愛護，預祝大家龍年行大運。提醒大家：1/18日當天上午

7：40前集合預計8：00出發，當天預計下午5點過後回到尖山。此次文康活動共有教職員47人參加，

眷屬15人共計62人。 

◎生教組 

1. 寒輔期間共有 14 位學生登記銷過，寒輔期間各處室及導師辦公室若需要銷過同學協助，

再撥分機:27 告知。 

2. 感謝導師對值週導護的協助，礙於法令無法辦理補休，生教組再次致上歉意。 

3. 提醒 9年級導師，免試入學銷過送件截止日 2/13 日 

◎體育組 

1. 感謝所有老師這學期對體育活動的支持。 

2. 為養成運動的習慣，第二學期的晨間慢跑活動持續辦理，請導師及學生踴躍參與。 

3. 第二學期的每星期二實施健身操〈以一個年級為單位〉。 

 



 

◎衛生組 

1. 感謝各位導師持續叮嚀學生清潔環境。 

2. 提醒各位同仁注意疫情擴散，若班上有出現病例，請導師務必進行清潔及消毒工作。 

3. 感謝各位導師幫忙催繳午餐費用。 

4. 這學期已經把教室及廁所垃圾桶編號。 

 

※輔導處報告  報告人：輔導主任  陳宜慧 

◎輔導組 

期末業務報告： 

【心理專業人員到校諮商輔導】 

（一） 本學期心理師個別諮商有 3次，皆以順利結束，感謝導師們的提報。 

（二） 心理師資源費用漸刪減，所以將以重點個案為主來排序，造成困擾還請導師先生們見

諒。 

（三） 若需由心理師、導師及輔導處人員進行個案研討時，屆時相關出席人員將予以公假派

代，屆時還請教務處多多協助，謝謝。 

【中輟】 

（一） 目前中輟名單有二位。 

（二） 每個月舉行一次中輟會報，感謝出席的導師們以及行政同仁。 

（三） 特別感謝註冊組長力頻老師協助開單事宜以及生教組長健仁老師協助聯繫少年隊。 

【高關懷課程】 

(一) 學生名單(共 5 人): 

    901 班陳○○、904 班李○○、904 方○○、903 邱○○、704 許○○。 

(二)校內課程已經於 9月 19 日開始執行至 12 月 15 日結束，感激各位老師對高關懷課程 

(三) 課程規劃：環境教育、美容課程、烹飪課程、探索體驗教育、手工藝課程、魔術課程及

造型氣球，每週（  20   ）節×（  12 ）週＝（  240  ）節 

【小巨人課程】 

(一)課程表 

第一期 

社團名稱 時間 星期一 星期二 星期三 星期四 

901 

國術營 

第 8

節 

閱讀(原)  

芸綺老師 

生活英語 

(分) 

抒涵老師 

趣味自然

(分) 

之益老師 

國際社會(原) 

依婷老師 

第 9

節 

閱讀(分) 

芸綺老師 

趣味自然(分) 

之益老師 

國術(分) 

耀文老師 

國術(分) 

耀文老師 

902 

烹飪營 

電腦營 

第 8

節 

國際社會

(原) 

盈真老師 

烹飪藝術(分) 

瑞菁老師 

趣味自然

(分) 

韻如老師 

閱讀(原) 

芸綺老師 

第 9

節 

趣味自然

(分) 

韻如老師 

烹飪藝術(分) 

瑞菁老師 

電腦資訊

(分) 

安生老師 

閱讀(分) 

芸綺老師 



 

905 

家政營 

第 8

節 

閱讀(原) 

淑美老師 

趣味自然(分) 

映如老師 

生活英語

(分) 

惇惠老師 

國際社會(原) 

錦芬老師 

第 9

節 

閱讀(分) 

淑美老師 

趣味自然(分) 

映如老師 

家政實作

(分) 

瑀真老師 

家政實作(分) 

瑀真老師 

第二期 

社團名稱 時間 星期一 星期二 星期三 星期四 

901 

烹飪營 

電腦營 

第 8

節 

閱讀(原)  

芸綺老師 

烹飪藝術(分) 

瑞菁老師 

趣味自然

(分) 

之益老師 

國際社會(原) 

依婷老師 

第 9

節 

閱讀(分) 

芸綺老師 

烹飪藝術(分) 

瑞菁老師 

生活英語

(分) 

抒涵老師 

適應體育(分) 

正興老師 

902 

家政營 

第 8

節 

國際社會

(原) 

盈真老師 

趣味數學(分) 

靓恩老師 

趣味自然

(分) 

韻如老師 

閱讀(原) 

芸綺老師 

第 9

節 

趣味自然

(分) 

韻如老師 

電腦資訊(分) 

安生老師 

家政實作

(分) 

瑀真老師 

家政實作(分) 

瑀真老師 

905 

國術營 

第 8

節 

閱讀(原) 

淑美老師 

趣味自然(分) 

映如老師 

生活英語

(分) 

惇惠老師 

國際社會(原) 

錦芬老師 

第 9

節 

閱讀(分) 

淑美老師 

趣味自然(分) 

映如老師 

國術(分) 

耀文老師 

國術(分) 

耀文老師 

第三期 

社團名稱 時間 星期一 星期二 星期三 星期四 

901 

家政營 

 

第 8

節 

閱讀(原)  

芸綺老師 

生活英語 

(分) 

抒涵老師 

趣味自然

(分) 

之益老師 

國際社會(原) 

依婷老師 

第 9

節 

閱讀(分) 

芸綺老師 

趣味自然(分) 

之益老師 

家政實作

(分) 

瑀真老師 

家政實作(分) 

瑀真老師 

902 

國術營 

第 8

節 

國際社會

(原) 

趣味數學(分) 

靓恩老師 

趣味自然

(分) 

閱讀(原) 

芸綺老師 



盈真老師 韻如老師 

第 9

節 

趣味自然

(分) 

韻如老師 

電腦資訊(分) 

安生老師 

國術(分) 

耀文老師 

國術(分) 

耀文老師 

905 

烹飪營 

電腦營 

 

第 8

節 

閱讀(原) 

淑美老師 

烹飪藝術(分) 

瑞菁老師 

生活英語

(分) 

惇惠老師 

國際社會(原) 

錦芬老師 

第 9

節 

閱讀(分) 

淑美老師 

烹飪藝術(分) 

瑞菁老師 

趣味自然

(分)姝君老

師 

國際社會(原) 

錦芬老師 

(二) 特別感謝 

   特別感謝每一個願意接下小巨人課程導師、授課教師以及行政同仁，謝謝淑美老師、錦芬

老師、安生主任、芸綺老師、之益老師、抒涵老師、，因為有你們小巨人的課程才能夠排完，

因為有你們的付出，小巨人課程才變得有意義，真的、真的很感激每一個幫忙的老師，這一

切，只因為有你們。若上課後有發現任何問題，也請老師們不吝指教，讓此課程更完備；若

需要調課或請假，輔導組定全力協助和支援。在此致上最深的感謝，謝謝您。 

【校外體驗課程】 

(一) 高關懷戶外體驗主題為探訪大自然與學習團隊合作，於 12 月 9 日星期五已順利結束。 

(二) 小巨人戶外活動課程已於 12 月 10 號星期日帶領學生出門，感謝協助辦理的婉如組長，

以及帶隊的嘉雯組長、抒涵老師以及昌融老師。 

【認輔工作】 

(一) 參與認輔工作教師有宋穗貞組長、洪健仁組長、陳宜慧主任、鄭婉如組長、許嘉雯組長、

錢姝君組長、郭芸綺師、張瑀真師，感激各位老師對學生的付出。 

(二) 期末認輔會議已在 1 月 10 日中午舉行完畢，請尚未繳交認輔老師交記錄本。 

【輔導組講座以及宣導】 

一、 外籍親職教育之親職講座 

（一） 本學期有申請兩場教育優先區的親職講座，第一場時間為 10 月 21 日，舉辦主題為清

淨在源頭，感謝王池堃講師演講。 

（二） 第二場時間為 11 月 25 日，舉辦主題為如何和孩子談性說愛，感謝郭宏碁講師演講。 

二、 家庭教育之婚家宣導 

（一） 本次有針對 8年級申請家庭教育中心推行家庭教育，於 11 月 25 日舉辦家庭教育婚家

宣導---愛情狂想曲。 

【友善校園檢核】 

  (一) 3 月新北市政府友善校園檢核表送出，感謝教務處以及學務處的大力協助以及配合，

讓報表順利寄出。 

【普仁基金會】 

 (一) 本校申請普仁基金會經費補助 20 萬，101 年計畫已經送出，預計能減輕國術隊經費之

負擔。 

 (二) 感謝主任以及耀文老師出席 1 月的審核會議。 

(三) 感謝宜慧主任、耀文老師以及總務處同仁於 12 月 6 日普仁委員及中天記者來訪時的大

力協助。 



【小巨人中心學校】 

（一） 本學年本校協助新北市市府小巨人成果冊收件。 

（二） 另，本校協助新北市市府小巨人101年第一階段計畫申請，特別感謝淑瑛姐為此收件，

目前收件 11 件，預計仍有計畫會再送來。  

◎特教組 

完成工作事項: 

1. 目前身心障礙生共有正式生 18 名，疑似生 5名 

本學期身障生有:  

七年級 :701 史 O 豪（學習障礙）、702 鄭 O 愷（自閉症）、  703 鄧 O 元（自閉症）、 

        704 李 O 潔 (輕度智障)、704 許 O 榆 (輕度智障)、705 廖 O 璇 (聽覺障礙)、 

        706 陳 O 伸 (學習障礙）； 

八年級 :701 陳 O 翔（學習障礙）、703 陳 O 乙（多重障礙--視覺＋智能障礙）、 

        704 林 O 峰（肢體障礙）、705 李 O 新（身體病弱）； 

九年級 :901 游 O 寶 (語言障礙)、902 黃 O 欽(多重障礙--輕度智障+自閉)、 

        902 李 O 容（學習障礙）、902 黃 O 翔（自閉症）、 

        903 邱 O 豪 (多重障礙--智障+自閉)、903 潘 O 祥(智能障礙)、 

        904 方 O 均 (輕度智障)、905 葉 O 維(輕度智障)；  

感謝怡彣師、盈真師、美臻師、君如師、家銘師、基山師、韻如師、錦芬師、慧芳師、玉

雯師、芸綺師、紀秀師、抒涵師、昌融師、正興師撥空參與各次例行的職能治療、語言治

療、IEP 會議、轉銜會議等，讓特教學生感受到溫暖並從中成長。 

2. 游士寶參加「愛，在畫中」繪畫比賽連續三次獲獎，感謝君如老師指導。 

3. 完成愛心麵線、可樂茶葉蛋義賣，感謝全校老師的熱心參與，讓活動圓滿成功。 

4. 本學期志工家長協助特教生課輔，學生從中獲得許多，感謝志工家長的付出。 

 

提醒事項: 

1. 請任教身心障礙生班級的老師，在訂購該班測驗卷時，衡量是否訂閱該生測驗卷或講義，

若不需訂購，也請老師特別提醒書商扣除該生。(目前身心障礙生人數見--完成事項-第一

項) 

2. 智能障礙學生之作業不納入作業抽查之懲處，由任教老師自訂該生是否繳交；該生的課堂

平時分數，請任課老師給予態度分數，若無擾亂課堂秩序，原則上以 60 分為基準。 

3. 有五位特殊生段考必須進行考試服務，請老師幫忙提醒及注意是否忘記至潛能開發中心考

試。 

(1) 報讀服務學生：706 陳宇伸、801 陳宇翔、803 陳馥乙。 

(2) 延長考試時間：804 陳陳峰。 

(3) 獨立考場：703 鄧淳元。 

 

※總務處報告    報告人：總務主任 戴慧冕 

1. 非常感謝總務處同仁及替代役在本學期為學校盡心盡力的服務，讓大家能在無後顧之憂下

能專心進行教學工作。 

2. 感謝各班導師大力推行關燈競賽，讓學校的用電量能有效改善。 

3. 下學期待經費核准後，將會進行冷氣部分更換、會議室、班級教室單槍等設備改善，請大

家耐心等待，期待更美麗的尖山。 

4. 全校教職員工及學生每年均須實施環境教育研習，未辦理研習將會被處罰新台幣五千元以



上一萬五千元以下罰鍰，若本次寒假未參加華陶窯行之教職員工，請在學期中自行參加環

境教育研習，並告知總務主任參加之時間、地點與主題。 

◎事務組 

1.100 年度陸續完成「中央餐廚、幼稚園午餐點心、八九年級隔宿露營、舞蹈教室地板設置工

程、導師辦公室環境設備改善、校園廣播系統設備、無障礙廁所維修改善、廁所求救鈴加

裝、照明設備更新、消防保全設備案、總統教育獎紀錄片拍攝製作案等採購案。 

2.101 年度保全系統案，於 8、9年級各班級之單槍上安裝感應器，將啟動 24 小時保全裝置，

以防失竊，故請勿隨意觸動，若須拆卸維護或調整角度前，請先行知會總務處(或警衛)解

除警報設定。 

3.學校仍有許多地方〝必須〞或有待維修，公物設備屢遭同學一時興起的破壞性程度甚高，

100 年尤以〝門、窗戶、廁所設備〞等嚴重破壞，人力財力不足之下使得修繕經費捉襟見

肘，請教師同仁或相關處室協助遏阻破壞行徑及加強宣導教育「愛物惜物」觀念。 

4.地下停車場(進安全門後第 1盞燈處等)樓板層面有水泥崩解現象，已請廠商評估中待修，

請同仁於人、車經過時多加注意。 

◎出納組 

1. 有關軍教薪資所得自 101 年起課徵所得稅之相關法令，建置於財政部賦稅屬網站

（http://www.dot.gov.tw）「熱門主題專區」項下「軍教薪資所得課稅專區」請自行查詢

運用。中小學教職員支領各項給與徵免所得一覽表，已於 101.1.9 公告於校網供參。 

2. 101 年員工薪資所得受領人免稅額申報表，據以依有無配偶及受扶養親屬人數計算每月應

扣繳稅額。年度進行中有出生、死亡、結婚、離婚、扶養親屬增加或減少等異動情形均應

於十日內填表通知出納組。 

3. 101 年度校務行政系統─薪資管理系統─薪資受領人有瀏覽權，每月薪資亦將 email 至同

仁校務行政系統信箱(僅薪資部分)。 

◎文書組 

  請各位行政同仁持續落實公文處理及校務行政系統填報工作，以提升本校行政績效。 

 

※人事室報告： 

  請各位教職員工同仁安排出國時，務必提早辦理出國申請事宜。 

 

 


